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Jogszabalyi hatter - jelenleg

95/46/EK  iranyelv  a  szemelyes  adatok  feldolgozasa
vonatkozasaban az egyenek védelmérdl es az ilyen adatok szabad
aramlasardl (Iranyelv)

2011. evi CXII. térveny az informacios onrendelkezési jogrdl es az
Informacioszabadsagrol (Infotv.)

Munkaviszony tekintetében relevans meg: 2012. evi |. térvény a
Munka Torvenykonyverol (Mt.)

(Kamerarendszerek kapcsan: 2005. évi CXXXIII. térvéeny a szemely-
es vagyonvedelmi, valamint a magannyomozdl tevéekenyseg

szabdlyairél; Szvtv.)



Jogszabalyi hatter — 2018.
majus 25. utan

2016/679 Rendelet a termeszetes szemelyeknek a szemeélyes
adatok kezelese tekinteteben torténd vedelmerdl es az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul
helyezéserdl (altalanos adatvedelmi rendelet; ,GDPR")

|Infotv.

ML

(Kamerarendszerek kapcsan: Szvtv.)



Egyéb iranymutatasok

Az lranyelv 29. cikke alapjan létrehozott munkacsoport (WP29)
munkajogi targyu anyagalil

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag (NAIH)
tajékoztatdja a munkahelyi adatkezelések alapveté
kévetelmeényeirdl

NAIH allasfoglalas a munkahelyi hattérvizsgalatrol
NAIH allasfoglalas a munkavallalod fenykepéenek felhasznalasardl

NAIH ajanlas a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyelbrendszer alapvetd kdvetelmenyeirdl



Munkaviszonyhoz kapcsoldédo
adatkezelések

 Munkaviszony kllonb6zo létszakaszaihoz kapcsoloddan:

» Munkaviszony létesitését megelozo és a létesitéshez
kapcsolodo adatkezelések

» Munkaviszony fennallasa alatti adatkezelések

» Munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolodo és a
megszinést kdvetden folytatott adatkezelések



Munkahelyl adatkezeles
alapelvel

« Milyen alapelveknek kell ervenyesulnitk?

» Jogszeru és tisztesseges adatkezelés elve
» Célhoz kotottseg elve [Mt.-ben i1s megjelenik]

» Adattakarekossag (szilkségesség-aranyossag) elve [Mt.-ben
IS megjelenik]

» Pontossag elve

» Korlatozott tarolhatdsag (idobeli korlat)

# Integritas és bizalmi jelleg (adatbiztonsag)



Munkaviszony létesiteséet
megelozO adatkezelesek

« Milyen jogalapon kezelhetdk a jelentkezok személyes
adatai?

+ Milyen adatok kerhetdk a jelentkezoktol?

» A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhetl, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, feljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges. [...]” (Mt. 10. § (1) bekezdés)




Munkaviszony létesiteséet
megelozO adatkezelesek

« Milyen forrasokbol szerezhetok be adatok?

» Ellenorizhetd a jelentkezd kézossegl media profilja? Ha
igen, milyen feltételekkel?

» Korabbi munkaltatotol kérhetd informacid a jeldltre
nezve? (Megforditva: korabbi munkaltaté adhat ki
személyes adatot a volt munkavallalojaval
kapcsolatban?)



Alkalmassagi vizsgalatok

Milyen alkalmassagi vizsgalatok végezhetok?

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
altkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir elo,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kbtelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.” (Mt 10. § (1) bekezdés)

Alkalmassagi vizsgalatok altalanos kévetelményei:

Megfeleld tajekoztatas (mire iranyul a vizsgalat és milyen
modszerrel);

Vizsgalat részletei a munkaltatd altal nem ismerhetok meg.



Munkakdzvetitok igenybevétele
« 181/2001. (V1.30.) Korm. rendelet

» Milyen adatokat tilos kezelni?

¥ Amelyek az alkalmassag megitéléesehez szuksegtelenek,
amelyek a keresett munkaval nincsenek kdzvetlen
Osszefliggesben.

» Milyen adatokat kezelhet a magan-munkakozvetito?
¥ Kepesitésre szakmal tapasztalatra vonatkozo adatokat
» Szakmal alkalmassag megitelésehez szlikseges adatokat



Hattérvizsgalatok vegzése

Milyen esetekben kerulhet sor hattérvizsgalatok
elvégzesere?

Mikor ellenorizhetd a feddhetetlen eloélet?

Milyen forrasbol lehet ellendrizni a feddhetetlen eldélet?



Palyazok adatainak megorzese

« Fdszabaly: sikertelen palyazok adatait tordlni kell

« Milyen feltételekkel 6rizhetdk meg meégis az adatok (pl.
eqy késobbiekben megnyild pozicio betoltése céljabdl)?

> Erintett kifejezett, egyértelm( és énkéntes hozzajarulasa
szllkséges



Az erintettek jogai

Tajékoztatas (érintettdl v. Elbzetes tajékoztatas
nem az érintettdl gyjtik az
adatokat)
Hozzaférés Tajékoztatas
Helyesbités Helyesbités
Toérlés + elfeledtetés Torlés
Korlatozas Zarolas
Adathordozhatésag -
Tiltakozas Tiltakozas

Jogorvoslathoz vald jog Jogorvoslathoz vald jog



Adatvedelmi nyilvantartas

Szilkséges-e bejelentkezni az adatvédelmi nyilvantartasba a
munkaviszonyhoz kapcsolodo adatkezelések tekintetében?

Mi lesz varhatéan az adatvédelmi nyilvantartassal a GDPR
alkalmazandova valasat kdvetoen?
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