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Munkaviszonyhoz kapcsolédo
adatkezelések

« Munkaviszony kllonb6zé |étszakaszalhoz kapcsoloddan:

» Munkaviszony létesitését megeloz6 és a létesitéshez
kapcsolodd adatkezelések

» Munkaviszony fennallasa alatti adatkezelések

» Munkaviszony  megsziintetéséhez kapcsolédé és a
megszinést kdvetden folytatott adatkezelések



Jogszabalyi hatter

Jelenleg

95M6/EK iranyelv a személyes adatok
feldolgozasa vonatkozasaban az egyének
vedelmerdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl (Iranyelv)

2011. évi CXII. térvény az informacios
dnrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol (Infotv.)

2012. évi |. térvény a Munka T 6rvénykonyvérdl
(Mt.)

Kamerarendszerek kapcsan: 2005. évi CXXXIII.

térvény a szemeély- és vagyonvédelmi, valamint
a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
(Szviv.)

Egyéb jogszabalyok

2018.05.25. utan

2016/679 Rendelet a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmeérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a
95M46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet; ,GDPR")

Infotv.

Mt

Szvty.

Egyéb jogszabalyok



lIranymutatasok

Az Iranyelv 29. cikke alapjan létrehozott munkacsoport (\WP29)
iranymutatasai, véleményei (pl. 2/2017. sz vélemeny a
munkahelyl adatkezelésekkel kapcsolatban, GDPR-al kapcsolatban
kiadott iIranymutatasok, de (1) a korabbi velemények, iranymutatasok
Is relevansak lehetnek)

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (NAIH)
tajekoztatdja a munkahelyi adatkezelések alapveté
kévetelményeirdl

NAIH allasfoglalas a munkahelyi hattervizsgalatrol
NAIH allasfoglalas a munkavallalod fenykepének felhasznalasardl

NAIH ajanlas a munkahelyen alkalmazott elektronikus
medfigyelérendszer alapvetdé kovetelményeirdl



Mit kell mérlegelniik a munkaltatoknak
a munkahelyi adatkezelések kapcsan?

« Valdban szllkséges-e az adatkezelés?
« Ha szilkséges, milyen jogalapon kerilhet ra sor?

« Tisztességes-e a munkavallalokkal szemben a tervezett
adatkezelés?

Az adatkezeléssel elérni kivant cél aranyban all-e a
kockazatokkal?

« Hogyan minimalizalhato a kezelt adatok kore?

« Mennyire atlathatd az adatkezelées az érintettek
(munkavallalék) szamara?



Munkaviszony fennallasa alatti
adatkezelések

« Milyen jogalapon kezelhetok a munkavallalok személyes
adatai”?

» Jogi kbtelezettség teljesitése (6. cikk (1) ¢) pont)

#» Jogos érdeken alapuld adatkezelések (6. cikk (1) f) pont)
» Szerzodés teljesitéséhez sziikséges (6. cikk (1) b) pont)
» Hozzajarulas (6. cikk (1) a) pont) — kivételesen



Milyen uj kdtelezettsegek merulhetnek
fel a GDPR alapjan?

Elszamoltathatosag elve: dokumentalasi kételezettség

Alapértelmezett és beépitett adatvédelem elve: hogyan
valosithatd meg egy adatkezelés a lehetd legkisebb mérteki
adatkezeléssel? (pl. uj technologiak bevezetése)

Adatvédelmi hatasvizsgalat végzése, ha az adatkezelés
valoszinusithetdoen magas kockazattal jar (pl. ) technologiak
bevezetése munkavallalok ellentrzésére)

Nyilvantartas vezetési kotelezettség: kivétel lehetfsége a
250 fonél kevesebbet foglalkoztaté munkaltatoknal

Adatvédelmi tisztviselo kinevezése (ha sziikséges)
Incidenskezelésre valo felkészillés
Profilalkotas: pl. munkahelyi teljesitményhez kapcsolédoan
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Munkavallalok ellendrzese

,Megelézésnek nagyobb szerepet kellene kapnia, mint a
megfigyelésnek.” (WP29, 2/ 2017. sz. vélemény, 15. 0.)

Kameras megfigyelés

GDPR mellett Mt. és Szvtv. szabalyai

Munkaltatoi jogos érdek: érdekmeérlegelési teszt elvégzése
BelsO szabalyzat készitése

Emaill fiokok, Internethasznalat, munkavallald
telefonjanak, laptopjanak, stb. ellendrzése

Uj kihivasok: tavmunkavégzés, ,home office”, ,BYOD”

GDPR mellett Mt. szabalyai

Munkaltatoi jogos érdek: erdekmeérlegelési teszt elvégzése

Bels0 szabalyzat készitése



Adattovabbitas kulféldre

« Harmadik orszagba (azaz EGT-n Kkivllre) toérténd
adattovabbitas esetén

« Az is adattovabbitasnak mindsll, ha pl. egy egységes
HR-adatbazishoz harmadik orszaghdl hozzaférnek.

« Adattovabbitas vallalatcsoporton belil: kotelezé erejl
vallalati szabalyok (BCR) alkalmazhatésaga



A munkavallalok jogal az
adatkezelessel kapcsolatban

« A GDPR-ban biztositott érintetti jogok a munkavallalok
esetében is alkalmazandok.

« Munkaltatéknak at kell tekintenilk, hogy az egyes
erintetti jogok miként ervényesilhetnek a munkavallaldk
esetében (pl. hozzaféreshez valo jog, térléshez valod jog,
adathordozhatésaghoz valé jog stb.).



Kollektiv jogok

« Uzemi tanacs véleményezési joga: A munkaltato
dontése elbtt legalabb 15 nappal kikéri az lizemi
tanacs véleményét a munkavallalédk nagyobb
csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és

szabalyzatok tervezetérdl.

» az Mt. alapjan munkaltatéi intezkedésnek minosul: a
munkavallalora vonatkozé személyes adatok
kezelése és védelme
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A munkahelyi adatkezelés egyeb
tertletel

Bels6 visszaélés-bejelentési rendszerek

Kaldn térvény (2013. évi CLXV. térvény)

Ebben tovabbi adatvédelmi kbévetelmények jelennek meg (pl.kllénleges
adatok kezelése tilos, hataridOk meghatarozasa, tajékoztatasi kételezettseg
a bejelentd és a bejelentéssel érintett személy részére is stb.)

GDPR hattérszabalyként érvényesul (pl. érintetti jogok, kulfoldi
adattovabbitas kapcsan stb.)

Biometrikus rendszerek alkalmazasa

GDPR meghatarozza a biometrikus adat fogalmat
A biometrikus adat kulénleges adatnak mindsul
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Tagallami eltérés lehetosege

A GDPR 88. cikke alapjan az egyes tagallamokban jogszabalyban vagy kollektiv
szerzbdésekben pontosabban meghatarozott szabalyokat allapithathak meg
annak érdekeben, hogy biztositsak a jogok es szabadsagok veédelmét a
munkavallalok személyes adatainak a foglalkoztatassal d&sszefluggd kezelese
tekintetében, kildndsen

a munkaerd-felvétel,

a munkaszerzides teljesitése céljabdl,

a munka iranyitasat, tervezését és szervezését,

a munkahelyi egyenldséget és sokféleséget,

a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot,

a munkaltatd vagy a fogyasztd tulajdonanak védelmét is, tovabba

a foglalkoztatashoz kapcsolodd jogok és juttatasok egyéni vagy kollektiv gyakorlasa és élvezete
celjabol, valamint

a munkaviszony megsziintetése céljabol.

E szabalyok olyan megfeleld és egyedi intézkedéseket foglalnak magukban, amelyek
alkalmasak az érintett emberi méltdsaganak, jogos erdekeinek és alapvetd jogainak
megodvasara, klulonosen az adatkezelés atlathatosaga, vallalkozascsoporton
vagy a kozos gazdasagi tevékenyseget folytatdo vallalkozasok ugyanazon
csoportjan bellli adattovabbitas, valamint a munkahelyi ellenorzési rendszerek
tekintetében.



Milyen fobb lepesek szilksegesek a
GDPR-ra valo¢ felkészuléshez?

1. Folyamatban |év6 adatkezelések felmérése

2. Bels6 adatvédelmi nyilvantartas elkészitése (250 fonél
kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkavallalok
mentesiilhetnek)

3. Adatvédelmi hatasvizsgalati kbtelezettség, illetve adatvédelmi
tisztviseld kijeldlésére vonatkozo kdtelezettség vizsgalata

4. Adatbiztonsagi intézkedések feliilvizsgalata + adatvedelmi
Incidensek kezelésére vald felkésziilés

9. Adatkezeléssel kapcsolatos dokumentumok  (belso
szabalyzatok, tajékoztatok, szerzodeések feliilvizsgalata és
szilkség esetén, modositasa, ill. kiegészitése)

6. Kiilfoldre t6rténd adattovabbitasok attekintése (kulféldrol is
elerheté HR-rendszerek)



Koszonom a figyelmet!
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