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Munkaviszonyhoz kapcsoldédo
adatkezelések

 Munkaviszony kllonb6zo létszakaszaihoz kapcsoloddan:

» Munkaviszony |étesitését megelozd és a létesitéshez
kapcsolodo adatkezelések

» Munkaviszony fennallasa alatti adatkezelések

» Munkaviszony megsziintetéséhez Kkapcsolodd és a
megsziunést kovetden folytatott adatkezelések



Jogszabalyi hatter

Jelenleg

95/46/EK iranyelv a személyes adatok
feldolgozasa vonatkozasaban az egyenek
védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl (Iranyelv)

2011. évi CXII. tdrveny az informacids
onrendelkezési jogrol es az
informacidszabadsagral (Infotv.)

2012. évi |. térveny a Munka
Torvenykényverdl (Mt.)

Egyéb jogszabalyok

2018.05.25. utan

2016/679 Rendelet a természetes
személyeknek a személyes adatok
kezelese tekintetében torténd védelmerdl
es az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet; ,GDPR")

Infotv.

M.

Egyéb jogszabalyok



lIranymutatasok

Az Iranyelv 29. cikke alapjan létrehozott munkacsoport (\WP29)
iranymutatasai, véleményei (pl. 2/2017. sz vélemeny a
munkahelyi adatkezelésekkel kapcsolatban, GDPR-al kapcsolatban
kiadott iIranymutatasok, de (1) a korabbi vélemények, iranymutatasok
IS relevansak lehetnek)

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag (NAIH)
tajékoztatdja a munkahelyi adatkezelések alapveté
kévetelmeényeirdl

NAIH allasfoglalas a munkahelyi hattervizsgalatrol
NAIH allasfoglalas a munkavallalo fenyképének felhasznalasarodl

NAIH aanlas a munkahelyen alkalmazott elekironikus
megfigyelérendszer alapvetd kdvetelmenyeirdl



Munkaviszony megszunesével
kapcsolatos adatkezelések

« A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kézlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti és a
munkaviszony [éfesitése, fteljesitése vagy meqgsziinése
szempontjabol lényeges.” (Mt. 10. § (2) bekezdés)

« Milyen jogalapon kezelhetOk a munkavallalok szemelyes adatai a
munkaviszony megszintetésevel kapcsolatban?

» Szerzodeés teljesitesehez szukséges (6. cikk (1) b) pont)

pl. munkaszerzodéshbol eredo igények, versenytifalmi megalfapodas
¥ Jogi kotelezettseg teljesitese (6. cikk (1) ¢) pont)

pl. ado, nyugdij



Adatok megorzése munkaviszony
megszunése utan

+ Milyen megbrzési 1ddo alkalmazhatd a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatokra”

» Munkajogi eléviilési id6: 3 év

» Adozassal kapcsolatos iratok: naptari év véege + 5 év

» Konyvelést alatamasztd bizonylatok: 8 év

» Nyugdij megallapitasahoz kapcsolddo iratok: nem teljesen
egyértelmi a szabalyozas, de a gyakorlatban ezeket nem
selejtezik



Adatszolgaltatas uj munkaltatonak

A munkaltatd a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel c¢sak torvényben
meghatarozoftt esethen vagy a munkavallalo
hozzajarulasaval kozdélhet.” (Mt. 10. § (2) bekezdés)

A munkaltaté a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony
legalabb eqgy evig fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kévelé egy éven
beliil a munkavallalo miunkajarol irasban értékelést ad.” (M.

81.8§)



Milyen uj kételezettségek merilhetnek
fel a GDPR alapjan?

« Elszamoltathatosag elve: dokumentalasi kételezettség
« Privacy by design (beépitett adatvédelem)

« (Volt) munkavallalok jogai az adatkezelés kapcsan:
» Hozzaféréshez valod jog

» Adathordozhatésaghoz valo jog

» Torléshez vald jog



Adathordozhatosaghoz valo jog

« Az érintett jogosult arra, hogy
» aravonatkozo,

» altala egy adatkezelo rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat

tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezeldonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna azt az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.



Adathordozhatosaghoz valo jog |l.

+ Az adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakorlasa soran az
erintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag
megvalosithatdé — kérje a személyes adatok adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

« Gyakorlati jelentésége lehet ennek?

» A gyakorlatban az adathordozhaltosaghoz valo jog HR-es
dsszefiiggéesben mindenképpen érint bizonyos adatkezelési
miiveleteket (példaul a bérrel és juttatasokkal kapcsolatos
szolgaltatasok vagy a belsé foborzas) .. (WP 29
iranymutatasa az adathordozhatosagrol)



Hozzafereshez valo jog

Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezod
személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kert tovabbi
masolatokért az  adatkezeld az  adminisztrativ
koltségeken alapuld, eszszeri merteku dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus uton nydujtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett masként kéeri.”



Koszonom a figyelmet!



